REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SEP

Menos de 10 minutos

Del min. 11 al 20 transcurrido de la

hr. de la entrada

Del min. 21 al 30 transcurridos de
la kr. de entrada

A partir del minuto 31

Que el empleado acumule 5 NOTAS
MALAS por retardos en un lapso de
4 meses

Que el empleado cumule 7
SUSPENSIONES por impuntualidad
en el término de 1 afio

Por 2 faltas

Por 3 faltas consecutivas

Por 4 faltas consecutivas

Por 4 faltas NO consecutivas

Hasta por B faltas NO consecutivas
en 2 mesgs

Por 13 a 18 faltas en 6 meses

APLICACION DE LAS NOTAS MALAS

S TIPODERETARDO

TOLERANCIA
LEVE

GRAVE
INASISTENCIA

SUSPENSION POR IMPUNTUALIDAD

1 dia de suspensidn de sus labores y
sueldo

Dara lugar a que se solicite al
tribunal de arbitraje la terminacion
de su nombramiento

SUSPENSIONES POR FALTAS

El importe del salario
correspondiente y AMONESTACION
POR ESCRITO

El importe del salario no devengado
por su inasistencia y 1 DIA DE
SUSPENSION sin salario.

El importe del salario de los dias no
laborados y 2 DIAS DE SUSPENSION,
sin prejuicio de que se solicite al
tribunal de arbitraje la terminacién
de su nombramiento.
Amonestacion por escrito sin
derecho a cobrar por los dias no
trabajados.

El importe del salario no devengado
y hasta 3 DIAS DE SUSPENSION sin
salario.

El importe del salaric no devengado
y 7 DIAS DE SUSPENSION SIN
SALARIO, sin prejuicio de que se
solicite al tribunal de arbitraje ia
terminacion de su nombramiento.

Por cada 2 retardos leves 1 nota

mala
1 nota mala

1]

Art.80 inciso D).~ el empleado que acumule
5 notas malas POR LOS RETARDOS en que incurra,
computndos en los términos de los incEos
anteriores, dard lugar a un dia de suspension de
sus labores y susida.

Art.80 inciso E).- el empleado que haya
acumulado 7 SUSPENSIONES EN EL TERMIND DE
UN ARD motivadas POR IMPUNTUALIDAD en la
asistencia dard lugar a que se solicite dei tribunal
de arbitraje @ terminackon de lod efectos de wu
nembramiento, de acuerdo con el artkcule 44,
fraccwdn v, inciso i) del estatuto.

Art. B0 inciso G).- sin perjuicio de lo
establecide en el inciso gue antecedea, cuando 1as
faltas sean consecuthwas, se impondrin  al
empleado: por 2 faltas, el importe del salario
correspondiente y amonestacidn par escrito

Art. 80 inciso g) por 3 faltas, el importe del
salarip que deje de devengar durante los dias
faltados y un dia de suspension

Art. B0 inciso g) por 4 faltas el importe del
salario correspondiente a los diss que deje de
concurmir y 2 de suspension, sin perjuicio de la
facuitad concedida a la secretaria por el articuio
44, fraccion v, inciso b) del estatuto

Art. BO inciso h) hasta por cuatro faltas en
dos meses, s& amonesiara el empleado por excrito
sin derecho a cobrar ef importe de los dias no
trabajados

Art. BO inciso h) nasta por seis fahtas en dos
meases,  s¢ b impondran hasta tres dias de
suspensidn sin derecho a cobrar el importe del
salario correspondients a lod das no

laborados injustifcadamente,

ni &l de hos relativios a 1a suspensiin

Art. 80 inciso h) por 13 a 18 en sels meses,
siete dias de suspension también sin derecho o
cobrar &l salario de o dias no laborados, ni los
relativos a la suspensidn y sin perjuicio de aplicar
el inciso i), fraccon v del articulio 44 del estatuto.

Articulo 46.- NINGUN TRABAJADOR PODRA SER CESADO SINO POR JUSTA CAUSA (LEY FEDERAL DE LOS TRABAMDORES AL SERVICIO DEL ESTADD)



